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能
勢
町
役
場
は
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
？

一　般　質　問

一
、「
循
環
型
社
会
の
構
築
に
向
け
て
の

　
　
取
組
み
」
に
つ
い
て

二
、「
学
校
建
設
の
進
ち
ょ
く
状
況
」
に
つ
い
て

「
循
環
型
社
会
の
構
築
に
向

け
て
の
取
組
み
」に
つ
い
て

　
　

近
年
、地
球
の
温
暖
化
、

環
境
汚
染
等
私
た
ち
が
健
康

で
快
適
な
生
活
を
営
む
上
で

様
々
な
問
題
が
起
こ
っ
て
き

て
い
る
。こ
う
い
う
諸
問
題

改
善
の
た
め
に
も
、循
環
型

社
会
の
構
築
を
進
め
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
思
う
。そ
こ

で
一
つ
目
に
は
、家
庭
ご
み
の

減
量
化
に
つ
い
て
、現
状
と

今
後
の
取
組
み
に
つ
い
て
又
、

資
源
ご
み
の
回
収
方
法
に
つ

い
て
伺
う
。

　
　

平
成
９
年
に
発
生
し
た

ダ
イ
オ
キ
シ
ン
問
題
を
契
機

に
、能
勢
町
ご
み
減
量
計
画

を
策
定
し
、平
成
11
年
度
を

基
準
年
度
と
し
50
％
の
減
量

目
標
と
定
め
て
そ
の
支
援
策

と
し
て
、集
団
回
収
の
報
奨

金
制
度
や
生
ご
み
堆
肥
化
機

器
購
入
補
助
制
度
に
取
り
組

ん
で
い
る
。平
成
24
年
度
時

点
に
お
い
て
は
、基
準
年
と
比

較
し
て
41
・
４
パ
ー
セ
ン
ト
の

減
量
化
が
図
ら
れ
て
い
る
。し

か
し
、こ
れ
は
主
に
人
口
の
減

少
が
大
き
な
要
因
な
っ
て
い

る
状
況
で
あ
る
。住
民
一
人
当

た
り
の
排
出
量
に
つ
い
て
は
、

横
ば
い
傾
向
で
あ
る
。

　　
　

里
山
資
源
の
活
用
に
つ

い
て
能
勢
町
と
し
て
ど
う
取

組
ん
で
い
る
の
か
。

　
　

本
町
で
は
里
山
保
全
活

動
に
取
組
む
団
体
に
対
し
、活

動
機
材
の
貸
し
出
し
、活
動
フ

ィ
ー
ル
ド
の
情
報
提
供
な
ど

を
行
う
里
山
保
全
活
動
支
援

事
業
、企
業
や
Ｎ
Ｐ
Ｏ
団
体

な
ど
と
の
連
携
に
よ
る
ア
ド

プ
ト
フ
ォ
レ
ス
ト
事
業
に
取

組
ん
で
い
る
。

「
新
学
校
建
設
の
進
ち
ょ
く

状
況
」に
つ
い
て

　
　

特
徴
あ
る
学
校
づ
く
り

に
向
け
て
周
辺
整
備
等
の
計

画
に
つ
い
て
具
体
策
を
伺
う
。

　
　

現
代
は
、バ
ッ
ク
ヤ
ー
ド

や
周
回
道
路
に
つ
い
て
、体
力

づ
く
り
や
キ
ャ
リ
ア
教
育
、環

境
教
育
、自
然
観
察
な
ど
の

教
育
活
動
の
中
で
ど
の
よ
う

な
活
用
が
で
き
る
か
、プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
チ
ー
ム
等
で
検
討
し

て
い
る
。住
民
の
方
々
か
ら
も

ご
意
見
を
伺
い
な
が
ら
、地

域
開
放
で
き
る
エ
リ
ア
と
し

て
有
効
活
用
で
き
る
よ
う
検

討
し
て
い
き
た
い
。

職
員
待
遇

　
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」が
社
会

問
題
と
し
て
取
り
上
げ
ら
れ

て
い
る
昨
今
で
あ
る
。

　

大
型
公
共
事
業
へ
の
巨
額

の
投
資
の
た
め
に「
町
財
政
が

枯
渇
す
る
」と
し
て
行
財
政

改
革
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
策
定
し
、

施
策
削
減
、人
件
費
抑
制
を

進
め
る
と
い
う
中
、職
員
待

遇
に
つ
い
て
質
問
し
た
。

　
　

能
勢
町
役
場
内
に
は
年

収
２
０
０
万
円
に
満
た
な
い

嘱
託
職
員
が
相
当
数
勤
務
さ

れ
て
い
る
と
聞
く
。嘱
託
職

員
の
待
遇
は
ど
う
な
っ
て
い

る
か
。

　
　

本
町
で
は
多
種
多
様
の

職
種
で
嘱
託
職
員
を
雇
用
し

て
い
る
。そ
の
中
で
年
収
が
２

０
０
万
以
上
と
な
る
職
種
は

多
く
は
な
い
。ま
た
、勤
続
年

数
に
よ
る
加
算
等
も
行
っ
て

い
な
い
。

　

嘱
託
職
員
と
し
て
採
用
す

る
に
当
た
っ
て
、本
人
に
了
解

を
得
て
い
る
上
で
の
も
の
で
、

そ
こ
に
問
題
が
あ
る
と
い
う

よ
う
な
認
識
は
な
い
。

　

総
人
件
費
の
抑
制
が
求
め

ら
れ
て
い
る
中
、嘱
託
職
員
の

皆
様
は
本
町
の
貴
重
な
戦
力

で
あ
る
と
い
う
ふ
う
に
考
え

て
お
り
、引
き
続
き
有
効
活

用
に
努
め
て
い
き
た
い
と
考

え
て
い
る
の
で
、ご
理
解
を
い

た
だ
き
た
い
。

　
　

町
の
活
性
化
、雇
用
の

創
出
を
謳
う
中
、役
場
内
職

員
の
非
正
規
率
が
４
割
を
超

え
、パ
ー
ト
も
含
め
る
と
半

数
が
非
正
規
と
い
う
状
態
で
、

町
内
事
業
所
に
ち
ゃ
ん
と
指

導
で
き
る
の
か
。

　
　

指
摘
の
懸
念
も
理
解
す

る
が
、行
財
政
改
革
プ
ロ
グ
ラ

ム
策
定
等
に
も
当
た
り
財
政

的
に
非
常
に
厳
し
い
と
い
う

状
況
も
あ
り
、待
遇
改
善
は

厳
し
い
状
況
で
あ
る
。 

　
　

さ
ら
に
職
員
定
数
削
減

の
予
定
だ
が
、職
務
継
承
も

お
ぼ
つ
か
な
い
状
況
に
あ
る

の
で
は
な
い
か
。

　
　

確
か
に
理
想
的
な
年
齢

バ
ラ
ン
ス
と
か
は
遠
い
と
考

え
る
が
、年
齢
バ
ラ
ン
ス
に
つ

い
て
は
、一
定
考
え
て
い
か
な

け
れ
ば
い
け
な
い
と
思
う
。


