
能勢町パートタイム会計年度任用職員の募集について 

 

募集案内 

令和７年度（採用日から令和８年３月 31 日まで）任用の会計年度任用職員を次のとおり募集

します。 

登録制となり、採用にあたっては書類選考と面接試験を実施します。直ちに採用とならなかっ

た場合についても、欠員が生じた場合等、面接試験を経て採用となる場合があります。ただし、

採用候補者名簿の有効期間は令和８年３月 31 日のため、採用候補者名簿に登載された方がすべ

て採用されるものではありません。 

会計年度任用職員とは、1 会計年度内に任用される非常勤の公務員です。 

 

１． 募集職種・給与・募集人数等 

（単位：円）   

 (注)  

・表に記載の金額は、採用初年度に適用される予定額となり、変更となる場合があります。 

・条件を満たした方には、通勤手当・賞与（期末手当・勤勉手当）を別途支給します。 

 

２．受験資格 

下記の要件を満たす方 

○地方公務員法第 16条の欠格事項に該当しない方。 

○日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者でない

こと。 

〇他で勤務している方で、今回応募の職種での勤務と合わせて週の労働時間が 40時間

を超えない方。 

 

  ○資格・経験等 

 

３．任用期間 

採用の日  から  令和８年３月 31日  まで 

※任用後１ヶ月は条件付採用期間となり、その間その職務を良好な成績で遂行した時

に正式採用となります。 

※勤務成績が良好な場合や当該職の継続状況等により、会計年度単位で再度任用する

ことがあります。 

職種 月額 時給 募集人数 

介護支援専門員 242,957 1,542 若干名 

職種 資格・経験等 

介護支援専門員 介護支援専門員資格 



４．勤務場所 

保健福祉センター 

 

５．勤務形態 

職種 勤務日 勤務時間 

介護支援専門員 月～金 
8：30～17：00（7時間 30分を超えない

範囲で時刻を変更することがあります） 

※原則として所定労働時間を超える労働はありません 

 

６. 休暇 

年次有給休暇 ： 10日（ただし、勤務日数に応じて付与されます。初年度最大 10日。） 

       （継続者の年次有給休暇及び前年度繰越分は別途付与） 

特 別 休 暇 ：忌引き等 

 

７．社会保険等 （勤務時間による） 

健康保険、厚生年金、雇用保険加入、労災保険 

 

８. 身分 

パートタイム会計年度任用職員 

    服務の宣誓、法令等及び上司の職務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、職務上

知り得た秘密を守る義務、職務に専念する義務、政治的行為の制限が適用され、かつ、懲

戒処分等の対象となります。 

 

９．兼業制限 

原則として兼業をする際の制限はありませんが、職務に専念する義務や信用失墜行為

の禁止等の服務規定は適用されますので、兼業内容については報告する必要があります。 

例えば、職務専念義務に支障を来すような長時間労働を行わないように指導すること

があります。 

 

10．その他 

記載の給与及び年次有給休暇付与日数は、採用初年度の方に適用する場合です。 

 

提出書類 

・登録票 

・資格を証する書類（免許等の写し）【Ａ４サイズ】 

 

 

提出先 

〒563-0392 能勢町宿野２８番地 

能勢町役場総務部総務課秘書人事担当 

（郵送での提出可。ただし、書類に不備がある場合は受付できないことがあります。） 



選考方法 

書類審査（必要に応じて面接） 

採用者には別途通知します。 


